GIAMUNDONETO

ADVOGADOS

Em 22.03.2020, foi publicada a MP 927/2020, que dispoe sobre medidas trabalhistas em
tempo de calamidade publica, decorréncia da pandemia provocada pelo coronavirus
(Covid-19). Em 23.03.2020, foi publicada nova MP  (928/2020) que, dentre outros
temas, revogou o artigo 18 da MP 927, que tratava sobre a suspensao do contrato de
trabalho por acordo individual pelo prazo de até 4 meses, periodo no qual o trabalhador
nao receberia seu salario.

TAEH

Todas as demais disposi¢cdoes da MP 927 mantiveram-se inalteradas. Assim, a analise geral
sobre as medidas apresentadas pelo Governo para enfrentamento das restricdes
decorrentes do Estado de Calamidade Publica reconhecido no Decreto Legislativo n.
6/2020, sofre pequena revisao.

Mantém-se o reconhecimento, para fins trabalhistas, que a pandemia caracteriza a
hipétese de forca maior, a atrair a aplicacao do artigo 501 e seguintes da CLT.

Os dispositivos previstos na MP se aplicam aos trabalhadores urbanos e rurais,
trabalhadores temporarios, empregados domeésticos, além de conter disposigoes
especificas relacionadas aos contratos de estagio e aprendizes.

As medidas anunciadas pela a MP sdo as seguintes: (i) teletrabalho; (ii) férias individuais;
(iii) férias coletivas; (iv) aproveitamento e antecipacao dos feriados; (v) compensacao das
horas paradas; (vi) suspensdo dos exames médicos periodicos e treinamentos; e (vii)
suspensao do recolhimento do FGTS dos meses de marc¢o, abril e junho.
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Apesar do art. 22 da MP prever que “empregado e o empregador poderdo celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo

empregaticio, que terd preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos,
legais e negociais”, nao contém disposicao objetiva alguma aplicavel aos casos
concretos, ainda que contenha disposi¢do a resguardar os limites previstos na
Constituicao Federal.

Diante da indefini¢dao objetiva contida no art. 22 da MP, especificamente quanto
aos limites do que podera dispor o empregado no referido acordo individual
escrito, € certo que sua constitucionalidade e respectiva aplicacdo nos casos

concretos é de todo incerta, sobretudo quando referido acordo individual
admitiria a hipétese de preponderar inclusive sobre a Lei (“instrumentos legais”).
E plenamente inexequivel a opcao estabelecida por referido artigo.

A primeira medida viavel trazida pela MP foi a possibilidade de alteracao do

regime presencial de trabalho para o teletrabalho ou home office - caracterizado
pelo trabalho realizado de maneira preponderante ou totalmente fora das

dependéncias do empregador, com utilizagdo de meios tecnologicos.

Nos termos da MP, a ado¢dao da modalidade home office ficara a critério do
empregador, e ndao dependera da celebragdao de acordo coletivo ou mesmo de
acordo individual, bastando expedir notificacao escrita ou eletronica ao
empregado, estagiario ou aprendiz, com antecedéncia minima de 48 horas.
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Uma vez determinada a alteracdao do regime presencial para o home office, o
empregador tera o prazo de 30 dias, para formalizar a alteracao do regime de
trabalho, por escrito com o empregado, estagiario ou aprendiz, oportunidade em
que devera, necessariamente, prever a responsabilidade pela aquisicao,
manutencado e fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do servico a distancia, o que envolve o
reembolso de despesas arcadas pelo trabalhador com a alteragdao do regime de
trabalho, e definicdo de valor indenizatério decorrente dos gastos com
eletricidade e provedor de internet a serem restituidos mensalmente ao
empregado.

Caso o trabalhador ndo possua os equipamentos e a infraestrutura necessaria
para o desempenho do trabalho de maneira remota, o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato (empréstimo) e pagar por
servicos de infraestrutura (como, por exemplo, eletricidade e provedor de
internet), valores que nao caracterizarao verba de natureza salarial.

Na hipodtese do empregador nao conseguir fornecer o material necessario para o
desempenho das atividades a distancia, o periodo da jornada normal de trabalho
sera computado como tempo de trabalho a disposi¢do do empregador. Ou seja,
na hipotese de alteragdo do regime de trabalho, a impossibilidade da prestacao
de servicos por indisponibilidade material, a remuneragdo ainda devera ser paga
ao empregado.

No periodo em que perdurar o trabalho em home office, ndo havera obrigacao do
empregador em controlar a jornada de trabalho do empregado. O periodo em
que o empregado permanecer logado ao sistema da empresa nao sera
considerado como tempo a disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso,
salvo se houver previsao em acordo individual ou coletivo em contrario.
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Diante do cenario atual, trata-se de alternativa emergencial para atender ao
determinado pela Autoridade Sanitaria Federal em relacdo a restrigcao de
circulacao dos trabalhadores, garantindo-se prestacdo de servicos pela empresa
e manutencao dos empregos.

A principal alteracdao promovida pela MP em relacao as férias diz respeito ao pré-
aviso de 48 (quarenta e oito) horas para concessao das férias ao empregado.
Adicionalmente, permite-se a antecipagdo das férias ao empregado que ainda
nao completou o periodo aquisitivo. A concessao das férias demanda que sejam
respeitadas as seguintes medidas, priorizando-se os empregados que se
encontrem no grupo de risco do coronavirus:

Comunicacdo ao empregado, por meio escrito ou eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas, com a indicacao do periodo a ser
gozado pelo empregado;

Os periodos de fruicdao das férias nao poderao ser inferiores a 5 dias
corridos; e

Poderao ser concedidas por deliberacao do empregador, ainda que o
empregado ndo tenha adquirido o direito as férias. Ou seja, empregados com
menos de 01 ano de contrato e empregados que ainda nao atingiram um
novo periodo aquisitivo desde a fruicao das ultimas férias.
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Quanto ao pagamento das férias, a MP também contém disposicées que
suspendem temporariamente alguns valores:

O pagamento do terco constitucional, adicional ao valor das férias, podera
ocorrer até a data em que € devido o pagamento do décimo terceiro salario,
ou seja, até 20 de dezembro de 2020;

O requerimento de conversao de um terco das férias em abono pecuniario
estara sujeito a concordancia do empregador, aplicando-se o prazo acima; e

O pagamento da remuneracao das férias podera ser efetuado apds o inicio
das férias, desde que efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias.

De outro lado, para os profissionais da area de saude ou aqueles cuja funcao
desempenhada constitui-se como essencial, o empregador podera suspender a
fruicao de férias, e até mesmo suspender licencas ndo remuneradas, mediante
comunicacao formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio
eletronico, preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

As atividades essenciais estdo previstas no Decreto n. 10.282/2020, que incluem
servicos médicos e hospitalares, seguranca publica e privada, transporte
intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros e o transporte de
passageiros por taxi ou aplicativo, telecomunicagoes e internet, servigos
bancdarios nao presenciais e postais, imprensa, dentre outros listados no referido
Decreto.
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A critério do empregador poderao ser concedidas férias coletivas aos
empregados, bastando a notificacao do grupo de trabalhadores, via comunicado
emitido com antecedéncia minima de 48 horas.

A MP estabelece que nao se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos previstos na CLT, isto €, o gozo de férias coletivas
em 2 periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 dias corridos e,
também, dispensa expressamente a comunicacao preéviaao Ministério da
Economia e ao sindicato da categoria. Contudo, a MP silenciou sobre a
necessidade de afixacdo de aviso nos locais de trabalho prevista no § 32 do art.
139 da CLT, pelo que entendemos que referida determinacao se encontra
mantida.

Enquanto durar o Estado de Calamidade Publica, o empregador podera antecipar
0 gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais
(como, por exemplo, Tiradentes, Dia do Trabalhador, Dia da Patria, Proclamagao
da Republica, aniversario municipal) e devera notificar, por escrito ou por meio
eletronico, o conjunto de empregados envolvidos, com antecedéncia minima de
48 horas, mediante indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

O aproveitamento de feriados religiosos (como, por exemplo, feriado de Nossa
Senhora Aparecida e Sexta-feira santa) dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

Diante da inexisténcia do limite de feriados que poderao ser antecipados,
recomendamos que seja limitado ao numero maximo de 07 feriados, os quais
poderao ser trabalhados ap6s o encerramento do Estado de Calamidade.
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Outra opc¢do trazida pela MP para ser utilizada enquanto perdurar o Estado de
Calamidade Publica é a compensacao de jornada, por meio de banco de horas,
através de acordo individual de trabalho.

Assim, na hipotese de ocorrer a interrupgao das atividades, cada empregado
podera celebrar acordo individual de trabalho, oportunidade em que, no periodo
de interrupg¢ao das atividades serao computadas as horas nao trabalhadas em
banco de horas positivo ao empregador, as quais poderao ser compensadas com
o acréscimo de trabalho apds o retorno das atividades, no prazo de até 18 meses,
contado da data de encerramento do Estado de Calamidade Publica.

A compensac¢do do banco de horas podera ser feita mediante prorrogacao da
jornada em até 2 horas diarias, em jornada que que nao podera exceder dez
horas diarias, pelo que se respeitara o limite de jornada previsto no art. 59 da
CLT. O acréscimo das horas na jornada diaria podera ser determinado pelo
empregador a qualquer tempo, desde que respeitado o limote de 18 meses apos
o encerramento da calamidade, independentemente de negociacao coletiva.

A MP suspendeu a obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos periddicos,
sejam ocupacionais, clinicos ou complementares, que deverao ser realizados no
prazo de 60 dias, contados a partir de 31.12.2020.

Quanto ao exame demissional, mantém-se obrigatdrio, exceto na hipotese do
exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180
dias.
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Suspendeu-se, igualmente, a obrigatoriedade da realizacao de treinamentos
periodicos e eventuais dos atuais empregados, exigidos pelas normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, os quais poderao ser
realizados na modalidade de ensino a distancia, cabendo ao empregador a
observancia dos conteudos praticos, de modo a garantir a execucao das
atividades em seguranca, ou, se nao ocorrerem os treinamentos na modalidade
de ensino a distancia, deverao ser realizados no prazo de 90 dias, contados a
partir de 31.12.2020.

No tangente a CIPA (Comissao Internas de Prevencao de Acidentes),
independentemente do prazo de funcionamento, a atual formacdo podera ser
mantida até o encerramento do Estado de Calamidade Publica. Os processos
eleitorais em curso poderao ser suspensos.

A MP suspendeu a exigibilidade do recolhimento do FGTS referente as
competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e
junho de 2020, respectivamente, a todos os empregadores, independentemente
de comunicag¢do prévia.

O recolhimento do FGTS devera ser pago em 06 parcelas, a partir do
recolhimento referente ao més de julho de 2020, valor sobre o qual nao incidira
atualizacdo, multa e encargos previstos no art. 22 da Lei n. 8.036/1990. Ou seja,
o pagamento dos valores referentes ao FGTS de mar¢o a maio podera ser
efetuado em 06 parcelas, recolhidas no periodo de julho até dezembro de 2020.

Caso o empregador faga a opgao pelo parcelamento, (i) o pagamento devera ser
quitado em até 6 parcelas mensais, com vencimento no 72 dia de cada més, a
partir de julhode 2020; e (ii) devera o empregador declarar-se devedor, junto ao
Conselho Gestor do FGTS, até 20 de junho de 2020.
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Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho, o valor devido devera ser pago
ao empregado no prazo de pagamento das verbas rescisorias.

Foram prorrogados por 90 dias prazos dos certificados de regularidade com o
FGTP emitidos anteriormente a data de entrada em vigor da MP, com a
observacao de que os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham
parcelas a vencer nos meses de margo, abril e maio nao impedirdo a emissao da
referida certificado de regularidade.

Por fim, a MP suspendeu a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos
a contribuicoes do FGTS pelo prazo de 120 dias, contado de 20.03.2020.

Além das disposicoes vistas anteriormente, a Medida Proviséria também prevé:

a) Prorrogacao dajornada de trabalho aos empregados em estabelecimentos de
saude, mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres
e para a jornada de 12x36, e adogao de escala de horas suplementares entre a
132 e a 242 hora do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal remunerado (DSR/RSR) ao
empregado;

b) Compensacao de referidas horas, no prazo de 18 meses, contado a partir de
31.12.2020, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra;

c) Suspensao dos prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracao

trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS, por 180 dias, contados de
22.03.2020;
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d) Que os casos de contaminacdao pelo coronavirus (covid-19) ndo serao
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal;

e) Prorrogacdo, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias, ap6s o termo
final dos 180 dias contados a partir de 22.03.2020, dos acordos e convencoes
coletivas vencidos ou vincendos;

f) A atuacao orientadora dos Auditores Fiscais do Trabalho, exceto quanto (i)
falta de registro de empregado, a partir de denuncias; (ii) situacoes de grave e

iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuracao da situagao; (iii) ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado
por meio de procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e (iv)
trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil;

g) Inaplicabilidade do disposto na MP aos trabalhadores em regime de
teletrabalho, quanto as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e
telemarketing, dispostas na Sec¢ao Il do Capitulo I do Titulo Il da CLT;

h) Convalidacdo das medidas adotadas pelos empregadores que nao contrariem
o disposto na MP, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de
entrada em vigor da MP.
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Além do previstona MP 927 /2020, ha que se rememorar o disposto na Lei n.
13.979/2020, cujas medidas objetivam a protecao da coletividade em virtude do
surto de coronavirus. O paragrafo terceiro, do artigo 3¢, da Lei n. 13.979/2020,
dispde que “serd considerado falta justificada ao servigo ptblico ou a atividade
laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste
artigo”.

Isto €, sera considerada a falta justificada ao trabalho das pessoas que estiverem
submetidas a: (i) isolamento; (ii) quarentena; (iii) que forem submetidas de
maneira compulsoéria a exames médicos, testes laboratoriais, coletas de amostras
clinicas, vacinac¢ao e outras medidas profilaticas ou tratamentos médicos

especificos; e (iv) com restricao de circulacao, decorréncia do retorno de viagens
internacionais. A diferenca prevista em Lei quanto a caracterizacdo do
isolamento e da quarentena, esclarece que o isolamento é destinado aos
trabalhadores contaminados, com diagndstico positivo, e a quarentena é
destinada aos trabalhadores com suspeita de contaminacao.

Por isso, em caso de suspeita, a pessoa deve ser encaminhada aos orgaos
publicos competentes para realizacdo de exames e, caso seja necessario o
afastamento em periodo superior a 15 dias, devera ser encaminhada ao INSS.
Porém, caso o empregado teste negativo para a contaminacao pelo virus e, caso a
falta seja de apenas um ou alguns dias, ele devera apresentar o correspondente
atestado médico, como ja é normalmente feito (art. 62, paragrafo primeiro, “t”, da
Lei n. 605/949), hipotese em que as faltas também serao justificadas e abonadas.
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