GIAMUNDONETO

ADVOGADOS

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

No GIAMUNDO NETO SOCIEDADE DE ADVOGADOS (“GNA” ou “Escritério”), acreditamos que a diversidade e a inclusdao
sdo instrumentos indissocidveis a nossa atuacdo, sendo essenciais a prestacdo de servicos com exceléncia,
dedicagdo e qualidade para os clientes, objetivando alta performance e excelentes resultados.

Como signatarios do Pacto Global da ONU, comprometemo-nos a promover um ambiente de trabalho inclusivo,
seguro, produtivo e acolhedor, onde todas as pessoas sejam valorizadas e respeitadas, independentemente de
raca, etnia, idade, sexo biolégico, identidade de género, orientagdo sexual, deficiéncia fisica ou mental, idioma,
religido, opinido politica, origem nacional ou social, posicdo econdmica, nascimento ou qualquer outra condicao.

A presente Politica estabelece normas mandatérias de comportamento, regras, procedimentos e
responsabilidades, em conformidade aos mandamentos da Constituicdo Federal brasileira de 1988, aos
principios do Pacto Global da ONU, da Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos, bem como das melhores
praticas no tema, os quais estruturardao o Programa de Diversidade e Inclusao do GNA, nos seguintes termos:

1. Ambito de aplicagdo: Esta Politica aplica-se a todos 5. Desenvolvimento e Capacitagdo: O GNA se
os Integrantes do Escritério, incluindo sécios, compromete com o desenvolvimento profissional de
consultores, advogados, estagidrios e empregados, seus Integrantes, oferecendo oportunidades de

independentemente do nivel hierdrquico, bem como
terceiros, como parceiros de negocio e prestadores de
servi¢o, sempre que atuarem em nome ou interesse do
Escritério.

2. Tolerancia zero a qualquer forma de discriminagao
e assédio: O GNA repudia qualquer forma de
discriminacdo ou assédio em nosso ambiente de
trabalho. O Escritério ndo tolera que qualquer
Integrante, de forma direta ou indireta, promova agdes
ou se envolva em situagdes de discriminagdo, assédio
ou outros tipos de agressao

3. Respeito pelos Direitos Humanos: E dever de todos
os Integrantes do GNA respeitar e promover os direitos
humanos em todas as atividades mantidas no Escritério
e em seu nome, assegurando que todos os envolvidos
sejam tratados com dignidade e igualdade, buscando a
exceléncia profissional e contribuindo para uma
sociedade mais justa e igualitaria.

4. lgualdade de oportunidades: O GNA e seus
Integrantes devem garantir igualdade de
oportunidades a todos os Integrantes, aceitando as
diversidades em todas as suas formas. Nosso processo
de recrutamento, selecdo e promoc¢do sera sempre
baseado em critérios objetivos e equitativos,
garantindo que todas as pessoas tenham as mesmas
chances de desenvolvimento profissional.

4. Ambiente inclusivo: O GNA esta empenhado em criar
um ambiente inclusivo, onde todas as vozes sejam
ouvidas e valorizadas, promovendo a colaboragdo, o
respeito mutuo e a troca de ideias, reconhecendo que a
diversidade de perspectivas contribui para resultados
mais eficazes e criativos.

capacitagdo e treinamento que promovam a igualdade
de oportunidades e a diversidade em seus quadros,
buscando e incentivando a participacdo de seus
Integrantes em eventos e foruns que abordem questdes
relacionadas a diversidade e inclusdo.

7. Engajamento Externo: O GNA buscara ativamente
colaborar com organizagGes e iniciativas externas que
promovam a diversidade e a inclusdo, compartilhando
nossas experiéncias e conhecimentos para contribuir
com o avango dessas pautas em toda sociedade e, em
especial, no escopo de sua atuagao.

8. Transparéncia e Prestacdo de Contas: O GNA se
compromete a reportar regularmente os avangos e
desafios em relagdo as metas, acGes e compromissos
assumidos, buscando aprimorar constantemente
nossas praticas e garantindo a prestacdo de contas
perante nossos Integrantes, clientes e demais partes
interessadas.

9. Dever de comunicagao: O GNA possui politicas claras
e procedimentos adequados para lidar com denuncias,
garantindo um ambiente seguro e respeitoso para
todas e todos. Assim, o(a) Integrante que presenciar o
descumprimento de algum dos compromissos citados
nesta Politica devera reportar a infragdo ao Canal da
Denuncias do GNA.

10. Sangdes: Identificada eventual infracdo, apds a
devida apuragdo, serdo aplicadas as medidas
disciplinares e contratuais admitidas em lei, conforme
estabelecido no Cddigo de Conduta do GNA, sem
prejuizo da comunicacdo da falta ao Conselho de Etica
e Disciplina da OAB.
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